RESUMEN EJECUTIVO DE INFORME

Aportes parala construccion de unaagenda politicade
las mujeres mineras en Bolivia
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PROYECTO QORI SUMA

QoriSumaes laconjugacién de dos palabras
quechuayaymara, que significa“Oro Bueno”.
Desde 2016 viene generando espacios de
didlogoy de concertacién para contribuirenla
generacién de politicas publicas que aboguen
por unaminerfaartesanal y de pequefia escala
responsable a nivel social yambiental.

El proyecto viene siendo implementado por
Solidaridad, enalianza con Cumbre del Sajama
y con elapoyo del gobierno de los Paises Bajos.

Informes y estudios de linea base
generados por el proyecto

POLITICAS = Formsmes
PUBLICAS
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UNA MINERIA
CON EQUIDAD DE
OPORTUNIDADES

ES UNA MINERIA
QUE BRILLA

’

La presenciade mujeres enlaminerfa de Bolivia se haincre-
mentado significativamente en los Ultimos afios. Gran parte
de estas mujeres desarrollan sus actividades en las coopera-
tivas mineras, otro importante grupo realiza labores mineras
deformaindividual,segin el tipo de operacién minerao
lugar geograficoy, en el dltimo tiempo, las mujeres se han
involucrado entareas operativas en empresas mineras cons-
tituidas. Asimismo, es significativa la presencia de mujeres
enlas comunidades mineras, como compafieras de hogar de
trabajadores mineros o en actividades de servicios vincula-
dosalaminerfa.

La caracteristicacomun de estos grupos es su escasa visibi-
lidad piblicay poco reconocimiento a su contribucion eco-
némica, social y familiar en sus organizaciones productivasy
enlapropiacomunidad minera. A ello se agrega que lamujer
minerasigue siendo objeto de discriminacion en varios cam-
pos,incluido el laboral, siendo también victima de diversas
formas de violencia. Otro elemento a considerar son las
condiciones precarias en que las mujeres desarrollan sus
labores, particularmente en la minerfa artesanal de pequefia
escalay en el trabajo mineroindividual.

En ese contexto, este resumen ejecutivo presenta propues-
tas parala construccion de politicas piblicas que favorezcan
lamejoradelas condiciones deviday de trabajo paralas mu-
jeres mineras en Bolivia, a partir de larealizacién de talleres
participativos e interactivos con 120 mujeres representantes
delos diversos segmentos de la minerfa cooperativista e
independientes organizadas en laRed Nacional Mujeresy
Mineria de Bolivia (RNMM).



DISPONIBILIDAD DE INFORMACION

e  Secarecederegistros oficiales sobre la cantidad de mujeres que desarrollan
labores en el sector minero, su ubicacién, las condicionesy caracteristicas de su
trabajo, datos demograficos, informacién especifica sobre salud, educaciény
acceso aservicios basicos, informacién econémica, datos sobre violencia intrafa-
miliary otros.

e Lasmujeres mineras cuentan con nula o insuficiente informacién de sus derechos
y obligaciones, tanto en el dmbito minero como en aspectos laborales y sobre
derechos delamuijer.

OTORGAMIENTO DE AREAS DE TRABAJO

e Elsistemade otorgamiento de dreas de trabajo en Bolivia ha experimentado un cambio fundamental a partir de 2014 con lavigenciade la
actual Ley de Mineriay Metalurgia, Ley 535. Esta ley determina que paraacceder aun drea minera se requiere contar con un contrato adminis-
trativo minero, cuyo requisito principal para suscribir este instrumento legal es contar con un plan de trabajo.

e Lasmujeres socias cooperativistas, tanto del sector tradicional como del sector aurifero, pueden ampliar sus dreas de trabajo Unicamente
bajo latuteladelas cooperativas alas que pertenecen, paralo cual existe unanormativa clara.

e Enlas cooperativas auriferas lagestién de la operacién minera se realiza de manera conjunta. Por lo tanto, laampliacién de las dreas bene-
ficiaal conjunto de la cooperativa. Sin embargo, discriminan alas mujeres y restringen su acceso a la organizacién como asociadas, debidoa
prejuicios como la predominancia masculina en laactividad mineray creencias enraizadas de que la presencia de mujeres en laminaahuyenta
elmineral.

e Enlamayorfade cooperativas tradicionales productoras de metales base (estafio, zinc, plomo, platay otros) el Estado otorga dreas mineras
alaorganizacién quien redistribuye las dreas interiores entre sus asociados para su aprovechamiento con recursos propios, con el compro-
miso de entregar el mineral producido para comercializacién conjunta de la cooperativa.

e Enelcasodelastrabajadoras mineras individuales como barranquilleras, bateadoras, carrancheras, palliris o relaveras —no afiliadas a coo-
perativas— la Ley de Minerfay Metalurgia no es factible de aplicar en lo que respectaal otorgamiento de derechos minerosy no contempla
normativas especificas para este segmento.

APORTES PARA LA GENERACION DE POLITICAS PUBLICAS
DESDE LAS MUJERES MINERAS

Politica 1- Elaborar un censo sobre la situacién de la mujer minera a nivel nacional, como base
paradiseiiar politicas publicas que favorezcan a este sector

El censo debe considerar lo siguiente: ¢ Condiciones econdmicas (insumos, productos, comercializa-
o |dentificacién de los municipios donde se localiza el trabajo de la cién, ingresos).

mujer en minerfa. e Economia del hogar (ingresos del hogar, gastos, ahorro, inver-
e Cuantificacién del nimero de mujeres en trabajo minero en sus sién).

diversos tipos. e Impactos econémicos sobre el desarrollo local (mercados,

o Datos generales (edad, estado civil, nivel de educacién, lugar de servicios, infraestructura).

nacimientoy otros). e Aspectos organizacionales.

e Caracterizacién de los diversos tipos del trabajo femenino en la e Frecuenciay practicas de violencia doméstica.

minerfa. e Practicas de violencia en el trabajoy ejercicio de derechos.

e Condiciones técnicas (procesosy métodos en cada etapadeltraba- e Estacionalidad de sus operaciones, migracién, seguridad, en-
jominero). fermedades prevalentes, accidentabilidad, ingresos, economia
e Condiciones laborales (jornada de trabajo, seguridad en el trabajo,  del hogar, conocimiento de derechos, participacién, violencia
equipamiento). domésticay otros.

¢ Condiciones sociales (vivienda, servicios basicos, salud, educacién,
seguridad social).



Politica 2 - Ampliacion de areas de trabajo para las mujeres mineras, en igualdad de condiciones
para hombres y mujeres

e Incluiren el contrato administrativo minero del sector tradicional cldusulas
que garanticen la participacién proporcional de las mujeres y los hombres sobre
las nuevas dreas. Este contrato debe ser requerido y avalado por la Autoridad
Jurisdiccional Administrativa Minera (AJAM), como requisito para suaprobacién.
e Lapoliticapropuesta debe basarse enladistribucién de areas de trabajo en
forma proporcional al nlimero de mujeres asociadas.

e ElMinisterio de Minerfay Metalurgia, el Servicio de Geologfay Mineria, y la Cor-
poracién Minera de Bolivia— de forma concertaday como parte de una politica
publicade formalizacién de este sector— deben brindar soporte técnico para
que las cooperativas puedan ubicar dreas promisorias paralaactividad minera.

e Aprobarunanorma que permitaala AJAM otorgar permisos de explotacion transitoria en determinadas areas del territorio nacional
que se ajusten a este tipo de explotaciones y considerando requisitos basicos como su empadronamiento, identificacién legal individual,
compromisos de cumplimiento de normas de seguridad basicas y de cuidado del medioambiente, uso de Equipos de Proteccién Personal
(EPP),y otros, todos ellos sujetos ainspeccidn. Para hacer operativa laadministracion de estos permisos, la negociacién y suscripcion del

permiso serfaentre la AJAM (en representacion del Estado) y la organizacién de mujeres mineras de laregion (en representacién de las
interesadas).

Politica 3 - Campaiias de sensibilizacidn, socializacion y capacitacion

e Implementar campafias de sensibilizacién, socializacién y capacitacién sobre la
normativa minera, derechos laborales y derechos de la mujer, bajo la gestién del
Ministerio de Minerfay Metalurgia.

e Realizar un diagndstico de necesidades de capacitacién de las mujeres mineras
donde seidentifique las areas, niveles y tematicas requeridas, tomando en cuenta

las caracteristicas de los diversos estratos de mujeres mineras.

DESCARGA LA VERSION COMPLETA DE ESTA PUBLICACION

“Minerfa que brilla: Aportes ala construccién de politicas publicas para una mejor seguridad y salud ocupacional
enlamineria cooperativista” es una publicacién completa al que se puede acceder ingresando a este link:

http://bit.ly/mujeresymineria: "1'_

S

Oal escanear este cédigo QR.
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